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KELMES‘ MAZOJO TEATRO
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés maZojo teatro (toliau — Teatras) darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) detalizuoja darbuotojy pareiginés algos nustatymo kriterijus, konkreéiy pareigybiy
pareigines algos koeficienty intervalus ir didZiausius pareiginés algos koeficienty dydZius,
dirbanéiyjy pareiginés algos didinimo kriterijus, nustato kintamosios dalies, atlikus darbuotojo
veiklos vertinima, nustatymo ir skyrimo tvarka, priemoky dydZius ir skyrimo tvarka, mokéjimo uz
darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ir budéjimag tvarka, materialines
pasalpos dydZius ir skyrimo tvarka.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — Darbo apmokeéjimo jstatymas) ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti
atskiry sri¢iy biudZetiniu jstaigy veikla reglamenruo_]a.ntys jstatymai.

3. Aprase vartojamos savokos:

3.1. Darbuotojas — Kelmés mazZajame teatre dirbantis pagal darbo sutartj;
3.2. kitos sgvokos atitinka Darbo kodekse ir Darbo apmokéjimo jstatyme vartojamas
sgvokas.

4. Apradu nustatoma Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kurioje vadovaujamasi teisinio
apibréztumo, teiséty likestiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uZ darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotini (globotiniy),
ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

ITI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Pareigybiy lygiai:
5.1. Teatre darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:
5.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:




5.1.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip
auks$tasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.1.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija.

5.1.2. B lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tesnysis
idsilavinimas, jgytas iki 2009 metu, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.1.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas
ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija;

5.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesines
kvalifikacijos reikalavimai.

6. Pareigybiy grupés:

6.1. Teatro darbuotojy pareigybes skirstomos Sias grupes:

6.1.1. teatro vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybes priskiriamos A (A 1 ar
A2) lygiui;

6.1.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai  (planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam
vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracine, su zmogiSkaisiais i$tekliais, planavimu susijusia veiklg ir jai vadovaujantys),
kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting i3silavinimg
toms pareigoms eiti;

6.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant biiting i$silavinima toms pareigoms eiti.

6.1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

6.1.5. darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
7. Teatro pareigybiy sarasas ir pareigybiy apraSymai:

7.1. Teatro pareigybiy skaidiy ir pareigybiy sara$a, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkre&iai pareigybei jvardyti, nustato teatro vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais.

7.2. Teatro vadovas tvirtina Teatro pareigybiy saraSe esaniy pareigybiu apraSymus, o
Teatro vadovo pareigybes apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

2. Teatro darbuotoja pareigybes apra&yme nurodoma:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybes lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einantiam darbuotojui

(igsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos




III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

9. Teatro darbuotoju darbo uzmokestj sudaro:
9.1. pareiginé alga;
9.2. priemokos;
9.3. pinigine i$moka uz atliktg darba;
9.4. mokéjimas uZ darbo poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu, budéjima.
9.5. kintamoji dalis.

10. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Teatro vadovas.

11. Darbuotojy pareiginé alga pagal darbo apmokéjimo sistemg sulygstama darbo sutartyje.

12. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40
procenty pareigines algos.

13. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme

nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga Darbuotojams
apskaitiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ $io bazinio dydzio.

15. Darbo u¥mokestis darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj:15 dieny
mokamas einamojo ménesio avansas, iki kito ménesio 5 darbo dienos mokamas darbo uzmokestis.
Jei 15 diena yra poilsio ar $ventiné diena mokama paskuting darbo diena, einancig prie$ poilsio ar
$ventine diena. Jei yra darbuotojo rasti¥kas praSymas, darbo uzmokestis mokamas kartg per ménesj.
Darbo uzmokestis uz gruodZio ménesj sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

16. Darbuotojai su nustatytu darbo uZmokeséiu susipaZjsta pasiraS§ydami darbo sutartj arba
darbo sutarties prieda.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO KRITERIJAI IR
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

17. Darbuotojams pareiginés algos koeficientai nustatomi:

17.1. taikant ApraSol priede nustatytus kriterijus:

17.1.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiantj] gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

17.1.2. atsakomybés lygij, apibréZiantj pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos
funkcijos atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uZ laukiamg rezultatg;

17.1.3. issilavinimo, apibréZiantj pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
blitinuma;

17.1.4. darbo patirties, apibréZiantj pareigybés specifiskumg, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidZiy taikymo patirtis;




17.1.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo, apibréziantj, ka uZimant pareigybe bitina Zinoti
ir moketi, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

17.1.6. problemy sprendimo, apibréZiantj savarankiskumo lygj, reikalingg problemoms
nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti;

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TAISYKLES
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

18. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgidZius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

19. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Teatre.

20. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

20.1. virdijanti likes&ius;

20.2. atitinkanti l0kes¢ius;

20.3. i dalies atitinkanti lakescius;
20.4. neatitinkanti liikes¢iy.

21. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiilymu Teatro darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu, darbuotojui,
atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali blti nustatoma ne maziau 20 proc.
kintamoji dalis.

22. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu Teatro darbuotojg j pareigas priiman¢io asmens sprendimu, darbuotojui,
atsizvelgiant i darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatoma ne mazau 10-20 proc.
kintamoji dalis.

23. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i3 dalies atitinkanti likescius, tiesioginio vadovo
ra§ytiniu motyvuotu pasiilymu Teatro darbuotoja i pareigas priiman¢io asmens sprendimu,
darbuotojui, atsizvelgiant darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali bliti nustatoma ne mazau 5 proc.
kintamoji dalis.

24. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likescius, kintamoji dalis neskiriama,
sudaromas ne trumpesnes negu 2 ménesiy ir ne ilgesnes negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy darbuotojas atleidziamas i8 pareigy.

25. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢

kreiptic Teatro vadova, pradydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
darbuotoja j pareigas Teatro vadovas padaro idvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir

nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimo.
Darbuotoja j pareigas Teatro vadovo i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagrjstumo gali bti skundziama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

26. Darbuotojui kintamoji dalis mokama iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto jsakymo jsigaliojimo dienos.




VI SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SALYGOS IR TVARKA

27. Darbuotojai uZ nepriekaiStingy pareigy atlikima gali biiti skatinami Darbo apmokéjimo
jstatymo ar (ir) kity teisés akty nustatyta tvarka.

28. Darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmenini i§skirtini indelj jgyvendinant
Kelmés mazajam teatrui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tadiau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau tie daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

28.4, vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines algos
dydZio suma per metus.

29. Prie 28.2-28.5 papunkéiuose numatytg skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

30. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
paZeidima, neskatinami, iskyrus atveji, kai jy veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, o vieSyjy ir
privaiy interesy derinimo jstatymo nustatytais atvejais neskatinami.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

34. Darbuotojams skiriamos $ios priemokos:
34.1. pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybes funkcijas;
34.2. uz papildomy uzduodiy, suformuluoty radtu, atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;
34.3. uz jprastg darbo kriivj virijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apra$yme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

35. Kiekviena Apraso 34 punkte nurodyta skiriama priemoka negali biti maZesne kaip 10
procenty pareiginés algos ir Darbuotojams skiriamy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty
pareigines algos.

36. Darbuotojams priemokos gali biiti mazinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja ju darbo
rezultatai arba nevykdo papildomu uzduo¢iy (funkcijy). Tokiu atveju sprendima dél priemokos
Darbuotojui sumaZinimo ar panaikinimo priima Teatro vadovas.

27. Priemokos Darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamujy
kalendoriniy maty pabaigos.38. Priemokos skiriamos nevirsijant Teatro darbo uzmokesciui skirty

1&3y.

39. Priemoky dydZiai gali bati didinami ar maZinami, atsizvelgiant i biudZetiniy mety Teatro
finansines galimybes ir Teatro darbo uZmokes¢io fonda. Tokiu atveju sprendimg dél priemokos
dydzio priima Teatro vadovas.




VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

40. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy pagiy ligos, artimyjy, giminaiéiy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévu,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pagalba, jeigu yra
pateikti $iy darbuotojy ra8ytiniai pradymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

41. Mirus jstaigos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg ry$j
ir (ar) gyveno kartu) (toliau — Seimos narys).

42. Materialinei pasalpai gauti Darbuotojas (ar Apra3o 41 punkte nurodytu atveju Seimos narys)
prasyma kartu su patvirtinan¢iais dokumentais turi pateikti Teatro vadovui.

43, Teise gauti materialing pasalpa patvirtinantys dokumentai yra $ie:

43.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinanéio dokumento kopija, taip pat
dokumentai, patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

43.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eiga bei
dokumentai deél islaidy gydymui;

43.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamu tarnyby isduoti
dokumentai, senifiny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

43.4. Darbuotojo mirties atveju — mirties i¥ra$as, duomenys apie materialing pa3alpg
gausiantj artimg giminaitj;

43.5. kiti sunkig materialing biikle jrodantys dokumentai.

44, Jeigu Teatre dirba keli artimi giminai¢iai, materialiné pasalpa skiriama tik vienam i$ jy,
idskyrus Darbuotojo ligos atveji.

IX SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA IR BUDEJIMA TVARKA, ISEITINES ISMOKOS IR
KOMPENSACIJOS

45. Uz darba poilsio ir $vendiy dienomis ar vir§valandinj darbg apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

46. Darbuotojo prasymu uz darba poilsio ar §venteés diena gali buti suteikiamos 2 darbo dienos
prie kasmetiniy atostogy laiko vietoj dvigubo darbo uZzmokescio.

47. Leid¥iama Darbuotojui dirbti vir§valandinj darba tik gavus Teatro vadovo rastiska leidima.




X
SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Apradas yra skelbiamas Teatro interneto svetainéje, kur kiekvienas Darbuotojas turi teise
su juo susipaZinti.

49. 8is Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Teatro vadovo jsakymu, pries
tai informuojant Teatro darbuotojus bei jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

54, Apraso normos, priestaraujanéios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos Teatro vadovo jsakymu.




