KELMES MAZASIS TEATRAS 193025454

(]staigos pavadinimas, kodas)

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Darbo tvarkos taisyklés reglamentuoja jdarbinimo politikg, darbo stiliy, reikalavimus
darbuotojams, darbo bei poilsio laiko rezima.

2. [staigoje dirbantys Zmonés turi gerbti vienas kita, saugoti KELMES MAZOJO TEATRO
turty.

3. Darbo tvarkos taisykliy tikslas - stiprinti darbo drausme, uztikrinti gerg darbo kokybe,
didinti jo nafumg ir efektyvuma. Darbo drausmé grindZiama sgZiningu savo pareigy atlikimu ir yra
biitina nagiam darbui uztikrinti. Darbo drausmés laikymasis - pagrindiné darbo kolektyvo nario elgesio
taisykle.

4. Darbo tvarkos taisykles jsakymu tvirtina teatro vadovas, informavus ir pasikonsultavus su
meno taryba.

5. Sios darbo tvarkos taisyklés nustato:

5.1. [staigos strukttrg;

5.2. |staigos veiklos organizavima;

5.3. Darbuotojy priemimo j darbg ir atleidimo tvarka;

5.4. Darbo laikg ir atostogas;

5.5. Pagrindines administracijos pareigas;

5.6. Pagrindines darbuotojy teises ir pareigas;

5.7. Komandiruotes;

5.8. Kvalifikacijos kélima;

5.9. Darbg su klientais;

5.10. Konfidencialig informacijg;

5.11. Zalos atlyginima;

5.12. |staigos vidaus tvarka;

5.13. Ekstremalias situacijas;

5.14. Paskatinimus uZ gerus darbo rezultatus;

5.15. |staigos rastvedyba;

5.16. Darbo pareigy pazeidimus.

II SKYRIUS
ISTAIGOS STRUKTURA

6. KELMES MA?ASIS TEATRAS jkurtas 2000m. Gruodzio 13d.
7. KELMES MAZOJO TEATRO veikla — teatras, scenos pastatymy veikla.
8. Istaigai vadovauja teatro vadovas.




9. Teatro vadovui pavaldis darbuotojai: visi [staigos darbuotojai.

10. Teatro vadovg laikinai gali pavaduoti kitas teatro vadovo jsakymu paskirtas asmuo. Jo
bendrajg kompetencijg nustato teatro vadovas, LR jstatymai ir kiti teisés aktai. Jis atlieka teatro vadovo
funkcijas.

11. Administracijos darbuotojai padeda teatro vadovui suformuoti [staigos veiklos nuostatas ir
prioritetus, priimti sprendimus ir juos jgyvendinti.

IIT SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Istaigos veikla organizuojama vadovaujantis strateginiais [staigos veiklos planais, teatro
vadovas rengiamomis programomis bei projektais.

13. Einamieji KELMES MAZOJO TEATRO veiklos klausimai aptariami teatro vadovo
Saukiamuose susirinkimuose.

_ IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

14. Lietuvos Respublikoje yra uztikrintas laisvas darbo bei verslo pasirinkimas.

15. Visiems darbuotojams nustatomi kvalifikaciniai reikalavimai:

15.1. mokeéti valstybing kalba;

15.2. turéti i¥silavinima, reikalingg uZimamos pareigoms atlikti;

15.3. iSmanyti verslo etika.

16. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas del darbo jforminamas darbo sutartimi.

17. Priimamasis dirbti pateikia asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, iSsilavinimg,
profesinj pasirengima, sveikatos buklg ir darbingumo lygj patvirtinan¢ius dokumentus, fotonuotrauka.
Darbdavys gali pareikalauti ir kity dokumenty, kai tai reglamentuoja teiseés aktai.

18. DraudZiama i§ darbuotojo reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos biikle,
kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.

19. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta,
tadiau ji nejsigaliojo ne dél darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumoketi darbuotojui kompensacija,
kurios dydis ne maZesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne
ilgesnj negu 1 ménuo. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, tatiau nejsigaliojo dél darbuotojo kaltes —
darbuotojui i§ anksto neinformavus darbdavio prie§ 3 darbo dienas iki sutartos darbo pradZios,
darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta Zala, kurios dydis ne didesnis, negu darbuotojo darbo
uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, tatiau ne ilgesnj negu 2 savaités.

20. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali bati sulygstamas i3bandymas; jis gali bati
nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat pradedanCiojo dirbti
pageidavimu ar darbas tinka darbuotojui; iSbandymo salyga turi buiti nustatoma darbo sutartyje.

21. Iibandymo laikotarpiu darbuotojui taikoma galiojanti darbo teisés akty sistema (Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos administraciniy
teisés paZeidimy kodeksas, Lietuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas; jstatymai, nurodantys
darbuotojy saugos ir sveikatos teises ir pareigas, gaisrinés ir civilinés saugos, valstybines darbo
inspekcijos reikalavimus; nuostatai, taisyklés, normos, tvarkos ir kiti lokalus [staigos dokumentai).

22. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais. Darbo sutarties pakeitimai taip pat
daromi rastu abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose. Darbo sutartj pasirao darbdavys arba jo
jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasirasytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui,




kitas lieka darbdaviui. Darbo sutarties pavyzding formg tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

23. Darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai
apie asmens darbo pradZig ne véliau kaip prie§ viena darbo dieng iki numatytos darbo pradzios.

24, Darbdavys leidZzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiradytinai supaZindina
darbuotojg su jo biisimo darbo sglygomis, tvarka darbovietéje nustatanCiomis darbo teisés normomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

25. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supaZindinamas su blsimais bendradarbiais,
tiesioginiais darbo vadovais, administraciniy patalpy iSdéstymu, darbuotojo saugos ir sveikatos
instrukcijomis, darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais, kitais darbovietéje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

26. Tiek darbdavys, tick darbuotojas gali inicijuoti darbo salygy keitima.

27. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcija, darbo apmokéjimg ir
darbovietg), papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta darbo laiko reZimo rii§j ar perkelti darbuotoja
dirbti j kitg vietove darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu.

28. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas turi bliti iSreikS$tas per penkias darbo dienas.
Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis salygomis, gali biiti laikomas prieZastimi
nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés. Tuo tarpu, darbuotojo atsisakymas
dirbti uz sumazinta darbo uZzmokestj negali biti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

29. Darbo sutartis gali biiti nutraukta, atitinkamai vienai Saliai jspejus kitg (pagal Darbo
kodekso reikalavimus).

30. Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasiGlyti kitai darbo sutarties 3aliai nutraukti darbo
sutartj. Pasitilymas nutraukti darbo sutartj turi biti pateiktas ratu. Jeigu kita darbo sutarties Salis
sutinka su pasiilymu, ji sutikima iSreiskia ra$tu. Jeigu darbo sutarties 3alis per penkias darbo dienas
neatsako j pasiiilyma, laikoma, kad pasitilymas nutraukti darbo sutartj atmestas.

31. Darbuotojas gali inicijuoti darbo sutarties nutraukima rasytiniu pareiskimu, apie tai jspejus
darbdavj ne véliau kaip prie§ dvidesimt kalendoriniy dieny, o kai yra LR darbo kodekse numatyta
svarbi prieZastis — ne véliau kaip prie$ penkias darbo dienas.

32. Darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu dél svarbiy priezasciy,
jeigu:

32.1. darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny is eiles
arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasde3imt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy;

32.2. darbuotojui du ménesius i eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesiné alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du menesius i§ eilés nevykdo savo
jsipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojandios darbo teisés normos;

32.3. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba
dél to, kad namuose slaugo $eimos narj (vaika (jvaikj), téva (jtévj), moting (jmotg), vyrg, Zmong),
kuriam teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
priezitros (pagalbos) poreikis;

32.4. pagal neterminuota darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako jstatymy nustatyta
senatves pensijos amziy ir jgijo teisg j visg senatves pensijg dirbdamas pas tg darbdavi.

33. Darbdavys turi teisg nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo sutartj pries terming del
Siy priezasCiy:

33.1. darbuotojo  atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline del darbo
organizavimo pakeitimy ar kity priezas¢iy, susijusiy su darbdavio veikla;

33.2. darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal numatytg rezultaty gerinimo plana;




33.3. darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
sglygomis arba keisti darbo laiko rezimo rii§j ar darbo vietove;

33.4. darbuotojas nesutinka su darbo santykiy tgstinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju;

33.5. teismas ar darbdavio organas priima sprendimg, dél kurio pasibaigia darbdavys.

34. Apie atleidimg i§ darbo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, darbuotojas rastu
ispéjamas prie§ | ménesj. Kuomet darbuotojas dirba trumpiau nei metus — prie$ 2 savaites. Terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki senatves pensijos liko maZziau nei 5 metai. Terminai
trigubinami auginantiems vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly
vaikg iki adtuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy
nustatyto senatveés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.

35. Atleidimo dieng darbdavys uZpildo atleidZziamo darbuotojo darbo sutartj, iSmoka visas jam
priklausan&ias pinigy sumas; atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena.

36. Darbo sutartis privalo biiti nutraukta be jspéjimo, nesant 3aliy valios:

36.1. kai jsiteiséja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteisiamas
bausme, dél kurios negali dirbti darbo;

36.2. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg
darbg ar eiti tam tikras pareigas;

36.3. kai darbuotojo iki SeSiolikos mety vienas i§ tévy arba vaiko atstovas pagal jstatyma, arba
vaiko sveikata prizitirintis gydytojas, arba mokslo mety laikotarpiu mokykla, kurioje vaikas mokosi,
reikalauja nutraukti darbo sutartj;

36.4. kai darbuotojas pagal sveikatos prieZiGiros jstaigos i§vada nebegali eiti $iy parcigy ar
dirbti io darbo ir jis nesutinka biiti perkeltas j kitas toje darbovietéje esanlias laisvas jo sveikaty
atitinkangias pareigas ar darba arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra;

36.5. | darbg grazinus darbuotoja, j kurio vieta buvo priimtas atleidZziamas darbuotojas;

36.6. institucijos, vykdantios nelegalaus darbo kontrolg, kompetentingo pareigiino
reikalavimu, jeigu nustatomas uZsieniegio nelegalaus darbo atvejis;

36.7. kai darbo sutartis priestarauja jstatymams ir $iy priestaravimy negalima paSalinti, o
darbuotojas nesutinka arba negali biiti perkeltas j kita toje darbovietéje esancig laisvg darbo vieta.

37. Darbdavys, gaves priezastj patvirtinantj dokumentg ar Kitaip apie ja suZinojgs, ne veliau
kaip per penkias darbo dienas nuo dokumento gavimo ar suzinojimo dienos nutraukia darbo sutart;.

38. Rastisku darbuotojo pradymu, darbdavys privalo iSduoti pazymg apie darbg toje
darbovietéje, nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir
sumokeéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj, taip pat darbo jvertinimg
(charakteristika).

39, Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi graZinti visg jstaigai priklausantj turtg, inventoriy.

V SKYRIUS
DARBO LAIKAS IR ATOSTOGOS

40. [staigos darbuotojy darbo laikas yra ne ilgesnis kaip 40 valandy per savaitg.

41. Kasdienin¢ darbo laiko trukmé yra 8 darbo valandos.

42. Nustatoma 5 dieny darbo savaité. Darbo dienos trukmé: 8 val., pradzia 9.00 val., pabaiga
18.00 val.

43. Pertraukos pavalgyti ir pailséti trukmé 1 val., pradzia 12.00 val., pabaiga 13.00 val.

44, Per piety pertraukg darbuotojas gali palikti darbovietg. Pertrauka pavalgyti ir pailseti
darbo laikg nejskaitoma.




45, Teatro vadovas, darbuotojy atstovui pritarus suteikia specialias pertraukas darbuotojams,
kurie dirba videoterminalais (Lietuvos higienos norma HN 32:2004, ,,Darbas su videoterminalais.
Saugos ir sveikatos reikalavimai®), taip pat darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su kroviniy tvarkymu
rankomis pagal rekomendacijas, nurodytas “Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuose tvarkant
krovinius rankomis“ kiekvieng valandg suteikiama 10 min pertrauka.

46. Sventiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, isskyrus
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

47. Darbuotojams _ suteikiamos 20 darbo dieny, trukmés atostogos, o kirybiniams
darbuotojams 30 darbo_dieny atostogos. Sventiy dienos j atostogy trukme nejskaitiuojamos. Bent
viena i8 kasmetiniy atostogu daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

48. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkan&iy darbo dieny skai¢iaus. Nesugjus 6 nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo pragymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

48.1. nédcioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

48.2, tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tevystes atostogas
arba po ju;

48.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

48.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

49, Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg darbovietéje.

50. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant j $iy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

50.1. nédtios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

50.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety;

50.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

50.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogav¢ maZiau negu deSimt darbo

dieny;

50.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ pragjusius darbo metus.

51. Visi kiirybiniai darbuotojai ne sezono metu iSeina ir grizta_i§ atostogy vienu metu su
palimybe sezono metu ideiti atostogy informavus ir suderinus atostogy laikg su teatro vadovu.

52. Kasmetinés 25 darbo dieny atostogos sutcikiamos:

52.1. darbuotojams iki adtuoniolikos mety;

52.2. darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki
adtuoniolikos mety;

52.3. nejgaliems darbuotojams.

53. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos darbuotojams:

53.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staZg toje paioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uZz
kickvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena;

53.2. uz darbg salygomis, neatitinkancias normaliy darbo sglygy, — iki 5 darbo dieny;

53.3. uz ypatingg darby pobudj — darbuotojams, kuriy darbas yra Kilnojamojo pobudZio arba
atlickamas kelionéje, lauko sglygomis, susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

54. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i3skyrus darbo santykiy
pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj.
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55. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu praso
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia:

55.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki 14 kalendoriniy dieny;

55.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki aStuoniolikos
mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos bitinumas, — iki 30
kalendoriniy dieny;

55.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy atostogy bendra trukmé negali

§ virdyti 3 menesiy;

55.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos prieziliros jstaiga;

55.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki 3 kalendoriniy dieny;

55.6. darbuotojas dalyvauti mirusio §eimos nario laidotuvese, — iki 5 kalendoriniy dieny,.

56. Jeigu darbuotojui reikia i8eiti i§ darbo anksciau, jis privalo informuoti savo tiesioginj
darbo vadovg (virSininkg) ir gauti jo sutikima.

57. Jei darbuotojas po darbo valandy nori pasilikti [staigos teritorijoje ar patalpose, turi gauti
|staigos vadovo ar jo jgalioto asmens leidima.

58. Kai de¢l kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti j darbg laiku, jis privalo i$
vakaro apie tai informuoti [staigos vadova ar jo jgaliotg asmenj.

59. Susirges darbuotojas privalo nedelsiant jspéti administracija.

) VI SKYRIUS
PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

60. Organizuoti darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal savo specialybe ir
kvalifikacijg, turéty jam paskirta darbo vieta.

61. Uztikrinti, kad biity tinkamai techniskai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos darbo
sylygos, atitinkan&ios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus bei darbovie€iy jrengimo bendruosius
nuostatus,

62. Apripinti dirbandius pagal profesijas reikalingomis asmeninémis apsauginémis
priemonémis ir uztikrinti sanitarijos bei higienos salygas.

63. Nuolat kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos instrukcijy, gamybinés
sanitarijos ir higienos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy.

64. Periodinius sveikatos patikrinimus organizuoti darbo metu.

65. Laiku apmokyti dirbanéiuosius saugiai dirbti pagal jy darbo funkcijas.

66. Organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélima.

67. Laiku supaZindinti darbuotojus su uzduotimis, ir jy jvykdymo salygomis bei terminais;

tnupyti Zzaliavy, medzZiagy, energijos ir $ilumos resursus.

68. Nuolat tobulinti darbo apmoke¢jimo forma; wuZtikrinti darbuotojy materialinj

- suinteresuotumg asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais.

69. Laikytis darbo jstatymy, gerinti darbo sglygas.

70. Taikyti reikiamas priemones traumatizmo darbe profilaktikai, profesiniams ir kitiems
susirgimams iSvengti, laiku taikyti jstatymy numatytas lengvatas ir kompensacijas.

71. Konfliktinémis aplinkybeémis elgtis objektyviai ir nesaliskai, iSklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo.




. VII SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

72. KELMES MAZAJAME TEATRE dirbanticji privalo:

72.1. dorai ir saZiningai atlikti darbo sutartyje sulygtas pareigybés funkcijas;

72.2. laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko rezimo;

72.3. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti | darbg, laikytis nustatytos darbo laiko trukmes, visg
darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos potvarkius ir kt.); '

72.4. visg darbo laikg biiti sutartoje darbo vietoje;

72.5. rikyti tik tam skirty pertraukeéliy metu ir tam skirtose patalpose arba lauke, laikantis
reikalavimy;

72.6. uztikrinti klienty pasitenkinima gaunama paslauga, aptarnavimu;

72.7. teikti tik auk$ciausios kokybés paslaugas, aptarnavima;

72.8. vertinti klienty poreikius ir, atsizvelgiant j tai, tobulinti paslaugy, aptarnavimo, teikimo
kokybe;

72.9. pateikti [staigos administracijai informacijg apie tai, kaip klientai vertina KELMES
MAZ0JO TEATRO rodomg jiems démesj, sveikinimus, teikiamas paslaugas, aptarnavima;

72.10. informacija, kurios reikalauja [staigos administracija, pateikti ne véliau, nei reikalauja
nustatyti terminai;

72.11. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su teatro vadovo
arba su teatro vadovo skirtu, jgaliotu asmeniu;

72.12. apie konfliktines situacijas ar gin¢us su bendradarbiais ir klientais referuoti teatro
vadovui ar jo 1g,allotam asmeniui;

72.13. visur ir visuomet tik teigiamai atsiliepti apie KELMES MAZOJO TEATRO veikla;

72.14. savo veiksmais ir darbais formuoti gera KELMES MAZOJO TEATRO jvaizdj;

72.15. nedelsiant $alinti prieZastis ir salygas, neleidziancias efektyviai dirbti arba
.upsunkmanuas normaly darbg (konfliktai, organizacines techmkos priemoniy gedimai, ekstremalios
situacijos ir kt.), nedelsiant pranesti apie tai KELMES MAZOJO TEATRO administracijai;

72.16. apie pastebétg neblaivy darbuotojg privalu nedelsiant pranesti administracijai ir imtis
visy priemoniy nelaimei uzkirsti;

72.17. gerinti darbo kokybe ir kultiira, pagal galimybes darbe naudotis Siuolaikiniais mokslo
lnim¢jimais;

72.18. bendraujant su klientais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;

72.19. riipintis savo i¥vaizda: ribai turi buti $variis, Sukuosena, makiaZas tvarkingi ir
neissaukiantys, atitinkantys etiketo keliamus reikalavimus;

72.20. atlikti savo darbg kompetentingai, stropiai ir rlpestingai, nesiimti darbo, kurio
neismano ar kuriam nepakanka kvalifikacijos;

72.21. nuolat gilinti savo Zinias, kelti kvalifikacijg, stebéti pasikeitimus jvairiose srityse;

72.22. privalomai tikrintis sveikata;

72.23. laiku ir tinkamai atlikti kitas vadovy paskirtas uzduotis.

73. Pasikeitus asmens duomenims (pavarde, adresas, telefono numeris) darbuotojas privalo

apie tai informuoti [staigos admlmqtracua per 3 darbo dienas.

74. Su artimaisiais ir draugais, apsilankiusiais darbo metu, galima bendrauti ne ilgiau kaip 10
min.

75. Asmeniniy telefoniniy pokalbiy trukmeé neturi bati ilgesne kaip 20 min.

76. KELMES MAZAJAME TEATRE dirbantiesiems draudZiama:

76.1. be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui;




76.2. tyéia, dél neatsargumo gadinti, lauZyti [staigos inventoriy;

76.3. naikinti dokumentus, negavus darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo;

76.4. ty¢ia, del neatidumo ar aplaidumo teikti klaidingg informacija klientui ir [staigos
administracijai;

76.5. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, apmokytas;

76.6. neatidZiai, aplaidZiai pildyti reikalaujamas ataskaitas ar jy visai nepildyti;

76.7. be pateisinamos priezasties véluoti | dalykinius susitikimus su klientais, kolegomis,
administracija, vadovais;

76.8. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medZiagas, o taip pat pasirodyti
darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy;

76.9. teikti bet kokia informacijg valstybiniy institucijy pareigiinams, Ziniasklaidai be [staigos
vadovo ar jgalioto asmens leidimo;

76.10. ginéytis su klientais, juos jZeidinéti ar uzgaulioti,

76.11. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir [staigos vadovais,
tyciotis ar uzgaulioti kolegas;

76.12. prie pasaliniy asmeny (klienty, lankytojy, partneriy) ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti
darbdavio ir administracijos sprendimus, pavedamas vykdyti uzduotis;

76.13. prie pasaliniy asmeny - klienty, lankytojy, partneriy ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti
kitus klientus, lankytojus, partnerius, jy firmas;

76.14. i§ [staigos patalpy i8sinesti jstaigai priklausancius daiktus, dokumentus, inventoriy;

76.15. laikyti asmeninius dokumentus ir daiktus, pinigus kartu su ]staigos dokumentais,
pinigais ir inventoriumi.

77. Dirbantieji turi teisg:

77.1. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esanéius sveikatai kenksmingus ir pavojingus
veiksnius;

77.2. atsisakyti atlikti darbg, nesulygta darbo sutartimi;

77.3. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos
saugiai atlikti néra apmokyti;

77.4. nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai del nesaugiy darbo
sglygy.

VIII SKYRIUS
KOMANDIRUOTES

78. Siuntimas j komandiruote jforminamas teatro vadovo jsakymu.

79. Teisétos ir pagrjstos i$laidos, patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos.

80. Darbuotojas, griZes i§ komandiruotes, pateikia buhalterijai avansing apyskaitg, kur prie
kickvieno pateikto punkto turi biti i$laidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus buhalterinés
apskaitos reikalavimus,

IX SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS

81. [staigos darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija:
81.1. tobulinti bendravimo su lankytojais, interesantais, kolegomis, klienty aptarnavimo
kulttira;
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81.2. tobulinti Zinias darbo jstatymy, saugos ir sveikatos, elektrosaugos, gaisrinés saugos,
civilinés saugos srityse;

81.3. dalyvauti [staigos organizuojamuose mokymuose ir seminaruose;

81.4. nuolat gilinti savo Zinias teikiamy paslaugy sferoje, analizuoti teikiamas paslaugas.

82. Darbuotojai, isklaus¢ mokymo seminarus, pateikia teatro vadovui dalyvavimg jame
patvirtinantj dokumenta.

83. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo tikslas — suteikti darbuotojui teise:

83.1. kilti karjeros laiptais;

83.2. pasilikti dirbti ta patj darba;

83.3. keisti darbg ar darby apimtj;

83.4. tobulinti savo Zinias ir jgiidZius.

84. Darbuotojas su darbdaviu gali susitarti dél darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo i§laidy atlyginimo salyguy, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva
del darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy.

85. Atlygintos gali buti tik i$laidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, virijanciy
darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. | mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo i3laidas gali
biiti jskai¢iuojamos kitos komandiruotés i$laidos (kelionés, nakvynés ir kita).

86. Atlygintos gali buti tik darbdavio turétos islaidos per paskutinius dvejus metus iki darbo
sutarties pasibaigimo.

87. Per visus darbo KELMES MAZOJO TEATRO metus sukurty iSradimy, patobulinimy,
inovacijy, kiiriniy ir kt. autorinés teisés priklauso KELMES MAZAJAM TEATRUI, disponavima
jomis valdo teatro vadovas. '

X SKYRIUS
DARBAS SU KLIENTAIS

88. Asmeninis démesys, rodomas klientui yra pagrindinis gero aptarnavimo elementas;
nuosirdus, draugidkas ir paslaugus darbuotojo elgesys sudaro gera jspudj apie jstaigg bei jos produktg.

89. Darbuotojas privalo savo kompetencijos ribose uztikrinti grjztamajj ry3j tarp kliento ir
KELMES MAZOJO TEATRO.

90. Aptarnaujant klientus, darbuotojui draudZiama:

90.1. rukyti;

90.2. 3nekeétis su kolegomis;

90.3. pertraukti kolegos bendravimg su klientais;

90.4. kramtyti guma;

90.5. gerti arba valgyti;

90.6. Sukuotis, dazytis ir kt.;

90.7. kalbéti telefonu asmeniniais reikalais, kai toje pacioje patalpoje kolega bendrauja su
klientu;

90.8. darbo metu ir prie klienty kalbéti klientams nesuprantama kalba.

91. Kiekvienas darbuotojas privalo Zinoti:

91.1. klientas yra pats svarbiausias asmuo;
91.2. klientas niekada netrukdo;

91.3. klientas yra tas asmuo, kurio déka bendrove turi savo versla;
91.4. jei tarp darbuotojy sprendZiami klausimai kita nei kliento kalba, reikia iSeiti | kitg
patalpa, atokiau nuo kliento, kad jis negirdéty.
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XI SKYRIUS
KONFIDENCIALI INFORMACIJA

92. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir
pasibaigus darbo sutaréiai asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims neatskleis
tam tikros i$§ darbdavio ar del atliktos darbo funkcijos gautos informacijos.

93. Sutarties 3alys savo susitarime del konfidencialios informacijos apsaugos jvardija, kokia
informacija laikoma konfidencialia.

94. Konfidencialia informacija negali biti laikomi duomenys, kurie viesai prieinami, taip pat
duomenys, kurie pagal teisés aktus ar pagal jy paskirtj negali buiti laikomi konfidencialiais ar kuriy
apsaugai darbdavys nesiima protingy priemoniy.

95. Susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos turi buti apibrézti konfidencialig
informacija sudarantys duomenys, susitarimo de¢l konfidencialios informacijos apsaugos galiojimo
terminas, darbdavio pareigos padedant darbuotojui i§saugoti ios informacijos slaptuma.

96. Darbo sutarties $alys gali sulygti dél netesyby uz Sio susitarimo nevykdymag ar netinkamag
jo vykdyma.

97. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos galioja vienus metus po darbo
santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties $alys nesusitaria del ilgesnio termino.

_ XIISKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

98. Kiekviena darbo sutarties 3alis privalo atlyginti savo darbo pareigy paZeidimu dél jos
kaltés kitai sutarties aliai padaryta turtine Zalg, taip pat ir neturting zala.

99. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

100. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

100.1. zala padaroma ty¢ia;

100.2. Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZzymiy;

100.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

100.4. zala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialia informacijg, susitarimg dél
nekonkuravimo;

100.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

101. Nustatant atlygintinos turtines Zalos dydj, atsizvelgiama j:

101.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskai¢iavus nusidéveéjima, nataraly
sumazejimag ir turétas i$laidas (tiesioginius nuostolius);

101.2. Zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant idvengti
7alos atsiradimo;

101.3. 7alg padariusios darbo sutarties 3alies kaltes laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti
zalos atsiradimo;

101.4. fakta, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobiidis, ir jam tenkanti
komercine ir gamybiné rizika.

102. Darbo gindg nagrinéjantis organas gali sumaZinti atlygintinos turtinés Zalos dydj,
atsizvelgdamas | Zalg padariusios darbo sutarties Salies finansines ir ekonomines galimybes, i$skyrus
atvejus, kai zala padaroma tycia.

103. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos turtinés zalos dydis sumazinamas, tai negali biti
pagrindas padidinti atlygintinos turtinés Zalos dydj kitiems kartu Zalg padariusiems asmenims.



104. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia $aliy susitarimu nattra arba pinigais neatlyginta Zala
nevirsijant jo vieno ménesio vidutinio darbo uZmokesgio gali biti idskaitoma i§ darbuotojui
priklausan¢io darbo uZzmokescio darbdavio raytiniu nurodymu.

105. Darbdavio nurodymas iSieskoti 8ig Zalg gali buti priimamas ne veliau kaip per 3 ménesius
nuo Zalos paaiskejimo dienos.

106. Deél i§skaitos, kuri virSija 1 ménesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio dydj, arba
jeigu praleisti i¥skaitos terminai, darbdavys turi teis¢ kreiptis j darbo gin€us nagringjan¢ius organus.

107. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis j darbo gintus
nagrin¢jandius organus; kreipimasis j darbo gintus nagrinéjantj organg sustabdo iSieskojima.

108. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo ginéams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

XIII SKYRIUS
ISTAIGOS VIDAUS TVARKA

109. [staigos darbuotojai privalo:

109.1. vilkéti tvarkingg, Svarig apranga;

109.2. palaikyti tvarkq ir $varg darbo vietoje (neSiukslinti teritorijoje ir patalpose, nelaikyti
darbo vietoje nereikalingy daikty, popieriy);

109.3. baigus darby palikti savo darbo vietg tik tvarkinga, jrenginius ir aparatiirg - veikiancius
(nesugadintus);

109.4. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti
Istaigos turta, efektyviai naudoti jrenginius, orgtechnikg ir kitokius prietaisus, ekonomiskai bei
racionaliai panaudoti medZiagas, energija bei kitus materialinius resursus.

110. Tvarka [staigos patalpose ir teritorijoje riipinasi ir kontroliuoja teatro vadovas jgalioti
asmenys; jie privalo rlipintis patalpy apsauga, jrengimy, inventoriaus ir Kito turto prieZitra, tvarkos
palaikymu patalpose;

111. Istaigos patalpose ir teritorijoje draudZiama garsiai $ukauti, triuk$mauti, garsiai klausytis
muzikos.

XIV SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACLJOS

112. Ivykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti KELMES MAZOJO
TEATRO tiesioginiam vadovui arba saugos specialistui, kreiptis j artimiausig gydymo jstaigg arba
iskviesti greitaja medicining pagalbg ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy gyvybei.

113. [vykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam
arba per kitus asmenis pranesti KELMES MAZOJO TEATRO tiesioginiam vadovui arba saugos ir
sveikatos specialistui apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

114. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei
darbuotojas namo ar j darbg vyko jprastu marSrutu nuo jo nenukrypstant.

[15. Kilus gaisrui, reikia kreiptis j bendraji pagalbos centra telefonu 112, turimomis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti tiesioginj vadovg arba
saugos ir sveikatos specialistg, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, ideiti i§ pavojingos zonos, pagal
Istaigos sudarytg evakuacijos plang; darbuotojas privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo
priemonémis.
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116. [vykus avarijai darbo vietoje, iSeiti i$ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti tiesioginj
vadovg arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistg.
117. Incidentas darbe tiriamas incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos aprae nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

118. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nay darba, ilgalaikj ir nepriekaitingg darbg, taip pat uz
kitus darbo rezultatus, racionalius pasitlymus ir i§radimus bei uz kitus laiméjimus darbe taikomos
moralinés ir materialinés darbuotojy skatinimo priemones:

118.1. pagyrimas;

118.2. padéka;

118.3. premija.

XVI SKYRIUS
ISTAIGOS RASTVEDYBA

119. Istaigoje gauti rastai, kiti dokumentai (toliau — ratai) registruojami.

120. Tik jstaigoje uZregistruoti rastai laikomi oficialiai gautais,

121. Istaigai adresuoti elektroniniu pastu, faksu gauti radtai, jeigu juose nurodyti siuntéjo
vardas, pavarde, adresas, kuriuo jie pageidauja gauti atsakyma, telefonas, registruojami bendra tvarka.

122. RaStai gali biti registruojami kompiuterinése laikmenose, kur fiksuojama rasto gavimo
data, numeris, pavadinimas, siuntéjas ir kita informacija.

123. Siun¢iamus bei gaunamus rastus jstaigoje registruoja Teatro vadovo jgaliotas asmuo.

XVII SKYRIUS
DARBO PAREIGY PAZEIDIMAI

124. Darbo pareigy paZeidimas yra darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, ios
darbo tvarkos taisykles ar darbo sutartis, nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo
kaltes.

125. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés i¥mokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidimg.

126. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biti:

126.1. Siurk3tus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

126.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas, '

127. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas:

127.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

127.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZziagy darbo metu darbo vietoje, i8skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

127.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

127.4. prickabiavimas del lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar trediyjy asmeny atZvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;



127.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

127.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

127.7. susitarimo dél nekonkuravimo paZeidimas;

127.8. konfidencialios informacijos atskleidimas tretiesiems asmenims;

127.9. klienty ir darbuotojy skatinimas nutraukti sutartis su darbdaviu;

127.10. kiti pazeidimai, kuriais §iurk$c¢iai pazeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

128. Darbo pareigy pazeidimai:

128.1. vélavimas j darbg ir i§¢jimas i§ darbo be administracijos leidimo;

128.2. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;

128.3. samoningas |staigos turto gadinimas;

128.4, [staigos turto, kliento ar svedio turto vagyste;

128.5. darby saugos ir gaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

128.6. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

128.7. nerlipestingas savo pareigy atlikimas;

128.8. dokumenty, duomeny klastojimas;

128.9. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduodiy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne laiku;

128.10. instrukcijy, standarty, bitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

128.11. netvarka darbo vietoje;

128.12. neriipestingumas ar ty¢iné veika, dél ko gali biiti sugadintas kliento ar darbuotojo
turtas;

128.13. necenziiriniy ZodZiy vartojimas [staigos klienty, sveciy, partneriy, darbuotojy
akivaizdoje, jy jZeidingjimas, Zeminimas;

128.14. 3iy darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas;

128.15. kity darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, $ios darbo tvarkos taisyklés,
pareiginiai nuostatai ar darbo sutartis, paZeidimai.

129. Kilus pagrjstam jtarimui dél darbo pareigy paZeidimo, darbdavys turi radtu pareikalauti,
kad darbuotojas per vieng dieng, nuo pareikalavimo, radtu pasiaiskinty dél darbo pareigy pazeidimo.

130. Jei per vieng darbo diena, nuo darbdavio pareikalavimo pasiaiskinti, be svarbiy prieZas¢iy
darbuotojas neg;ateikia pasiaiskinimo, darbdavys gali nustatyti darbo pareigy paZeidimg ir be
pasiaigkinimo. Siuo atveju, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo sudaro 3 asmeny komisijg ir suraso akta dél
prasizengimo jforminimo,

131. Darbo pareigy paZeidimas nustatomas darbdavio jsakymu ir darbuotojui apie tai
praneSama pasiraSytinai.

132. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo raSytinio paaiskinimo.

133. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali
biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybg dél jo
pasiaiskinti ir darbdavys per viena ménesj nuo pazeidimo paaidkéjimo dienos darbuotoja jspejo apie
galimg atleidimg uZ antrg tokj pat pazeidima.

134. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per | meénesj nuo pazeidimo paaidkéjimo ir ne véliau kaip per 6 meénesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki 2 metu, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas
paaiskéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.




15

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

135. Jstaigos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

136. KELMES MAZOJO TEATRO vadovas ir darbuotojai turi teise inicijuoti pakeitimus
Siose darbo tvarkos taisyklése.

137. Darbo tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos kei¢iantis jstatymams, keiciant
darbo organizavimg, reorganizuojant jstaiga. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai rengiami, informavus
darbo tarybg ar kitus darbuotojy atstovus ir pasikonsultavus su jais.

138. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supaZindinami pasiradytinai.

139. KELMES MAZOJO TEATRO vadovas (arba jo jgaliotas asmuo), pastebéjes, kad
darbuotojai aplaidZiai laikosi 8iy taisykliy reikalavimuy, turi teis¢ pakartotinai supaZindinti darbuotojus
su Istaigos darbo tvarkos taisyklémis.

140. Darbo tvarkos taisyklées yra lokalinio pobtidZio dokumentas ir taikomas tik Bendroveéje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy trukmeés.

SUDERINTA
Darbuotojy atstovas

(vardas, pavarde, paraas)




